Vzdélavaci oblast: Clovék a zdravi
Vyucovaci predmét: Vychova ke zdravi

Charakteristika vyuc€ovaciho predmétu

Obsahové, ¢asové a organiza¢ni vymezeni
Predmét je vyucovan v 6.,7. a 9. ro¢niku jednu hodinu tydné. Vyuka probihd v kmenovych
tiidach

- Zéci si v pfedmétu vychova ke zdravi upeviiuji hygienické, stravovaci, pracovni i jiné
zdravotn¢ preventivni navyky, uc¢i se divat na vlastni ¢innosti z hlediska zdravotnich
potieb a zivotnich perspektiv.

- Osvojuji zasady zdravého Zivotniho stylu a jsou vedeni k jejich uplatnovani ve svém
zivoté 1 k osvojovani ucelného chovani pii ohrozeni v kazdodennich i rizikovych
situacich 1 pfi mimotadnych udalostech Osvojuji si postupy spojené s feSenim
jednotlivych mimotadnych udalosti.

- Pochopi nutnost pohybu a pobytu v ptirodé, vyznam fair play a nutnost prvni pomoci.
Orientuji se v zdkladnich otazkach sexuality a uplatiiovani odpovédného sexudlniho
chovani

- Pfedmét je velmi uzce propojen s prufezovym tématem Osobnostni a socidlni
poznatky o sobé€ i vztazich mezi lidmi, partnerskych vztazich, manzelstvi a rodiné,
Skole a spoleCenstvi vrstevniki.

Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci Zaku
V ramci tohoto pfedmétu jsou napliiovany tyto vychovné a vzdélavaci strategie.

Kompetence k uc¢eni

e motivujeme Zaky k efektivnimu ueni

e vedeme Zaky k vyhledavani a tfidéni informaci a jejich vyuziti v procesu uceni
e predkladame zaklim komplexnéjsi pohled na ptirodni a spolecenské jevy

e pomahame Zakiim planovat, organizovat a fidit vlastni uc¢eni

Kompetence k FeSeni problémii

e 7zakiim predkladdme modelové problémové situace, aby vyhledavali zptisoby feSeni
e motivuyjeme vyhleddvani vlastnich informaci vhodnych k feSeni problému

e vedeme Zaky ke kritickému mysleni

e vyZzadujeme obh4jeni vlastnich rozhodnuti

Kompetence komunikativni

e klademe diiraz na komunikaci na odpovidajici trovni

e motivujeme zaky k zapojeni se do diskuze

e vyzadujeme bezpecné a odpoveédné chovani s ohledem na zdravi a etické partnerské
vztahy

Kompetence socialni a personalni
e nabizime Zaklim moznost spolupracovat ve skupiné



e preferujeme piijemnou atmosféru v tymu
e vedeme zaky ke vzajemné pomoci

Kompetence ob¢anské

e vedeme zaky k respektovani nazort

e klademe diiraz na formovani volnich a charakterovych rysa

e preferujeme zodpovédné rozhodovani podle dané situace

e motivujeme zaky k respektovani pozadavkii na kvalitni Zivotni prostiedi

Kompetence pracovni

e nabizime cviceni ke zdokonaleni grafického projevu

e vedeme zaky k efektivnimu organizovani vlastni prace
e vyuzivame ICT pro hledani informaci

e klademe diraz na zékladni postupy prvni pomoci

Kompetence digitalni
» vedeme zaky k ziskavani, vyhledavani , kritickému posuzovani, spravovani a sdileni
dat, informaci a digitalniho obsahu
= Zaci jsou vedeni K vytvareni a upravovani digitalniho obsahu a vyjadfovani se za
pomoci digitalnich prostfedkt

Predmétem se prolinaji priiFezova témata

MKY - Princip socialniho smiru a solidarity

Odpovédnost a ptispéni kazdého jedince za odstranéni diskriminace a predsudkt vici
etnickym skupindm, nekonfliktni Zivot v multikulturni spole¢nosti

MDYV — Receptivni ¢innosti: Fungovani a vliv médii ve spole¢nosti

Role médii v kaZzdodennim Zivoté jednotlivce, vliv médii na uspofadani dne, na rejstiik
konverzacnich témat, na postoje a chovani.

EV — Vztah ¢lovéka k prostredi

Prostiedi a zdravi (rozmanitost vlivl prostfedi na zdravi, jejich komplexni a synergické
plsobeni , moZnosti a zpisoby ochrany zdravi).

MKYV - Lidské vztahy

Pravo vSech lidi Zit spole¢né a podilet se na spolupraci, udrZovat tolerantni vztahy a rozvijet
spolupraci s jinymi lidmi, bez ohledu na jejich kulturni, socidlni, nabozenskou, zajmovou
nebo generacni piisluSnost

MDYV — Receptivni ¢innosti: interpretace vztahu medialnich sdéleni a reality — vztah
medialniho sdéleni a socialni zkuSenosti (rozliSeni sdéleni potvrzujicich pfedsudky a
predsudky a ptedstavy od sdéleni vychazejicich ze znalosti problematiky a nezaujatého
postoje)

VDO - Obc¢anska spolecnost a Skola

Skola jako model otevieného partnerstvi a demokratického spoledenstvi, demokratickéa
atmosféra a demokratické vztahy ve skole.

MKYV - Kulturni diference

Jedine¢nost kazdého ¢loveka a jeho individudlni zvlastnosti, Clovek jako nedilna jednota
télesné 1 duSevni stranky, ale i1 jako soucdast etnika, poznavani vlastniho kulturniho zakotveni.
MKYV - Kkulturni diference



cey

Respektovani zvlastnosti riznych etnik (zejména cizinct nebo ptislusnika etnik Zijicich

v misté $koly), zdkladni problémy sociokulturnich rozdilis v CR a v Evropg.

MKYV - Lidské vztahy — Dulezitost integrace jedince v rodinnych, vrstevnickych a
profesnich vztazich, uplatiiovani principu slusného chovani ( zdkladni moralni normy),
vyznam kvality mezilidskych vztaht pro harmonicky rozvoj osobnosti, tolerance, empatie,
schopnost umét se vzit do role druhého, lidska solidarita, osobni pfispéni k zapojeni zaku

zZ odlisného kulturniho prostiedi do kolektivu tfidy

OSV - Osobnostni rozvoj — Rozvoj schopnosti poznavani — cvi¢eni smyslového vnimani,
pozornosti a soustiedéni, cviceni dovednosti zapamatovani, feSeni problémit, dovednosti pro
uceni a studium.

OSV - Osobnostni rozvoj — Sebepoznani a sebepojeti — Ja jako zdroj informaci o sob¢,
druzi jako zdroj informaci o m¢, moje télo, moje psychika ( temperament, postoje, hodnoty),
co 0 sob¢ vim a co ne, jak se promita mé ja v mém chovani, maj vztah k sobé¢ samému, moje
uceni, moje vztahy k druhym lidem, zdravé a vyrovnané sebepojeti

OSV - Osobnostni rozvoj — Seberegulace a sebeorganizace — cviceni sebekontroly,
sebeovladani — regulace vlastniho jednani i prozivani, vile, organizace vlastniho ¢asu,
planovani uciva i studia, stanovovani osobnich cilli a kroki k jejich dosazeni.

OSV - Osobnostni rozvoj — Psychohygiena — dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a
dobry vztah k sobé samému, socialni dovednosti pro pfedchdzeni stresim v mezilidskych
vztazich, dobra organizace ¢asu, dovednosti zvladani stresovych situaci ( rozumové
zpracovani problému, uvolnéni / relaxace, efektivni komunikace atd.), hledani pomoci pii
potizich.

OSV — Socialni rozvoj — poznavani lidi — vzajemné poznavani se ve skupiné / tfidé, rozvoj
pozornosti vuci odliSnostem a hledani vyhod v odlisnostech, chyby pfi poznavani lidi.

OSV - Morilni rozvoj — Hodnoty, postoje, prakticka etika - analyzy vlastnich 1 cizich
postoji a hodnot a jejich projevi v chovani lidi, vytvareni povédomi o kvalitach typu
odpovédnost, spolehlivost, spravedlivost, respektovani atd., pomahajici a prosocialni chovani
( ¢lovek neocekava proti sluzbu), dovednosti rozhodovani v eticky problematickych situacich
vSedniho dne).



