Autoevaluace

Pokud ma ve skole dojit k zefektivnéni procesu vzdelavani, pak skola nutné musi vénovat
velkou pozornost praveé procesu autoevaluace vzdélavaciho procesu jako celku. Nutnosti je
vymezeni oblasti, cilii, kritérii, nastroji a ¢asového rozvrzeni evaluacnich ¢innosti.

Hlavnim cilem autoevaluace je zhodnoceni stavu — tj. zjisténi pfinasejici informace o tom,
jak funguje skolni vzdélavaci program, skola, jaké je prostiedi Skoly, v némz se realizuje
vyuka. Tyto informace slouzi jako zpétna vazba, prostfednictvim niz jsou vyvozovany kroky
vedouci k zefektivnéni procesu vyuky a zkvalitnéni Skolniho vzdélavaciho programu.

Oblasti autoevaluace

Priibéh a vysledky vzdélavani

Prace uditeli, personalni oblast

Skolni klima

Spoluprice s rodici a dal§imi subjekty

Materialné-technické, ekonomické a hygienické podminky ke vzdélavani

MW=

Prubéh a vysledky vzdélavani

Cil
- dosazeni co nejkvalitngjsich vysledki odpovidajicich individualnim moznostem
zaku
- uspésnost absolvent

Kritéria
- zlepSovani vysledki jednotlivych zakh
- napliovani ukold plynoucich ze vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi potfebami
- pfijeti zakii na SS a uplatnéni v praxi
- vysledky soutézi a olympiad
- vysledky testovani zaku

Nastroje
- analyza vysledki zakovskych praci
- spoluprace s PPP, SPC a UP
- kontrola plnéni individualnich plant
- vedeni doucovani a ptiprava k pfijimacim zkouSkam
- vedeni dokumentace vychovnou poradkyni a tfidnimi uciteli
- rozhovory se Zéky a absolventy
- pfiprava a ucast v soutézich a olympiadach
- testovani zaka

Casovy harmonogram
- prubézné
- kontrola plnéni planti v pololeti
- rozbor po pfijimacim fizeni na SS



Prace ucitela , personalni oblast

Cile
- odborny rtst pedagogického sboru
- docileni plné aprobovanosti ucitelského sboru
- stabilizace ucitelského sboru

Kritéria

procenta aprobovanosti ucitelského sboru

- vyuziti nabidky DVPP

aplikace poznatkti z DVPP ve vyuce

prace skupin ,,spolupracujicich uciteli*, metodickych sdruzeni

Nastroje

- podpora uciteli dopliujicich si vzdélani
vyhledavani nabidek DVPP
sledovani prace skupin ,,spolupracujicich uéitela*
- vzdjemné hospitace

Casovy harmonogram
- prubézné

Skolni klima

Cile
- spokojenost zakt a ucitela
- ptfedchazeni negativnim jeviim /Sikana, drogy/

Kritéria
- spokojeny zak a ucitel
- absence negativnich jevil

Nastroje
- pozorovani, rozhovory
- dotazniky
- besedy pro zaky
- prace Skolniho parlamentu
- schranka divéry

Casovy harmonogram
- prubézné
- dotazniky
- parlament



Spoluprace s rodici a dal§imi subjekty

Cile
- roz$ifeni spolupréce s rodici
- spokojenost rodict se Skolou
- zintenzivnéni spoluprace s radou $koly a sdruzenim rodict
- zkvalitnéni spoluprace s mistnim sportovnim klubem

Kriteria
- naplnénost Skoly
- zvySeni Cetnosti spole¢nych aktivit s dalSimi subjekty

Nastroje
- dotazniky
- rozhovory s rodici
- spoluprace s mateiskou skolou
- zapis do prvnich tiid
- spolecné aktivity s ostatnimi subjekty

Casovy harmonogram
- rodi¢ovské schlizky 2 x roéné
- spoluprace s matei'skou Skolou pribézné
- dotazniky pro rodice

Materialné-technické, ekonomické a hygienické podminky

Cile
- modernizace prostiedi
- udrZeni stavajicich podminek ke vzdélavani

Kritéria
- dostatek finan¢nich prostiedkti
- technicky stav, pfedpisy, dokumentace
- plnéni rozpoctl a zavaznych ukazatelt

Nastroje
- jednani a spoluprace se zfizovatelem
- revizni zpravy odbornych firem a kontrolori
- rozbory vykazl a rozpocti

Casovy harmonogram
- jednani o rozpoctu pribézné
- revize dle planu, viz provérky BOZP



