Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CS1J-250/16-J

Nazev pravnické osoby

vykonavajici ¢innost Zikladni Skola a materska Skola Osova BitySka
Skoly/Skolského zatizeni

Sidlo 594 53 Osova Bityska 246

E-mail pravnické osoby maly@zsob.cz

IC 70 877 068

Identifikator 600 130 215

Pravni forma piispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Milanem Malym, feditelem Skoly
Ziizovatel obec Osova Bityska

Misto inspek¢ni ¢innosti Osova BitySka 246 a Osova Bityska 76
Termin inspekéni ¢innosti 1.,2.,3.,a7. bfezen 2016

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekcéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist:

pism. a) ziskavani a analyzovani informaci o vzd€lavani déti a zakil, o Cinnosti Skol
zapsanych do Skolského rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy,

pism. b) zistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkd vzdélavani poskytovaného
podle Skolntho vzd€lavactho programu pro predSkolni vzdelavani, Skolntho vzd€lavaciho
programu pro zakladni vzdélavani a Skolntho vzdé€lavactho programu pro zajmové
vzdélavani,

pism. c) gzistovani a hodnoceni napméni uvedenych Skolich vzdélavacich programi,
souladu sSkolich vzdélavacich programi pro predskolni a zikladni vzdélavani
S pfisluSnymi  ramcovymi  vzdélavacimi  programy, souladu Skolntho  vzdé€lavaciho
programu pro zijmové vzdélavani s pravnimi predpisy.
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Charakteristika

Zakladni Skola a matefska Skola Osova BitySka (dale Skola) vykonava c¢innost zakladni
skoly (ZS), mateiské s$koly (MS), $koli druziny (SD) a $koli jidely (SJ). Mistem
ginnosti ZS, SD a SJ je budova ¢&. 246, mistem &innosti MS je budova &. 76.

K datu inspekce bylo ve dvou tiidach mateiské Skoly zapsano matefské Skoly 55 déti
ve véku od 2 do 7 let. V poslednim roce pied vstupem do zakladni Skoly je 23 déti, z nichz
3 maji odlozenou povinnou $koli dochizku. Vzdélavani probihi podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani ,Hrou poznavame svét™.

K 30. zfi 2015 zajistovala Skola zikladni vzdélavani v deseti tfidach 234 zakim, z nichz
vice neZ polovina dojizdi zobci ze Sirokého okoli Skolu navitdvuje 6 cizinct a jeden ik
S odlisnym matefskym jazykem. Pocet zdka vyrazné roste (za poslednich Sest let piibylo
50 zakil) a $kola ma téméf napnénou kapacitu. Vzdélavani se uskuteéiiuje podle Skolniho
vzdélavactho programu pro zakladni vzdélivani Skola pro véechny (SVP ZV) a podle
Skoliho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélivani Skola pro viechny, upraveného
pro Ziky slehkym mentalnim postizenim (SVP ZV — LMP). Pro osobnostni rozvoj
jednotlivych  zakt skola ve Skolim roce 2015/2016 nabizi aktivity v tfinacti zajmovych
krouzcich.

Skolni druzina organizuje zijmové vzdélavani ve tfech oddélenich, kterA maji vlastni
ucebny v budové skoly.

Stravovani déti, zaka a zamestnancti zajiStuje Skolni jidelna.

Hodnoceni podminek k realizaci SVP PV

V oblasti materialnich podminek mateiské Skoly doSlo od posledni inspekéni Cinnosti
K vyraznému posunu. Od zafi 2015 je vywzivana nové zrekonstruovana, nyni typizovana
budova, jejiz prostory jsou velmi moderni, nadstandardné¢ vybavené. Velkou vyhodou
jeinové upravena a vybavena $kolni zahrada. Pro podporu a rozvoj pohybu vyuziva
matefska Skola také nedalekou sportovni halu obce.

Matetska $kola disponuje  bezbariérovym vstupem do budovy, vstup je chranén
kamerovym systémem, zam¢enymi dvefmi a zvonkem (posun od posledni inspekéni
¢innosti). Mira Grazovosti je mnimalni.

Pfi zatazovani déti do tfid byl zachovan princip rovného pfistupu ke vzdélavani. Jedna
tfida je naplnénd détmi ve véku 5 az 7 let, druhd tfida ve véku 2 az 5 let. Denni rezim byl
prizptisobeny détskym potiebam, respektoval jejich pfirozeny pohyb b&hem celého dne,
dostate¢né dlouhou dobu pobytu venku i1 odpoc¢inku.

Pii stanoveni vize, ktera je stiednédobého charakteru, postupovala matetska Skola
vsouladu strendy ve vzdélavani (napf. environmentdlni vzd€lavani), a v souladu
se zaméry zizovatele (napf. regionalni tradice a zvyky). Pedagogové i vedeni Skoly se s ni
prokazateln¢ identifikuji, praviden¢ ji aktualizujyi, dostupnost je zajiSt€éna ve vefejne
piistupném §kolnim vzdélavacim programu pro piedskolni vzd&lavani Skolni vzdélavaci
program pro predskolni vzd€lavani je vsouladu s pfislusSnym ramcovym vzdélavacim
programem, je piehledny a srozumitelny. Jako poztivum byla wvnimana 1 skuteCnost,
ze souCasti vzdélavactho programu byly projekty zaméfené na rozvoj predctendiskeé
a predmatematické gramotnosti i1 piiloha vzd€lavaciho obsahu zaméfend na vzdélavani
dvouletych déti.
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Matetska Skola ma jasn¢ nastavend pravidla k organizovani vlastni ¢innosti, Snadno
piistupnd  vSem aktérim ptedskolntho vzdélavani Snazi se udrzovat konstruktivni
komunikaci se vSemi ziCastnénymi, podnécuje zapojeni vSech do racionalizace téchto
pravidel popft. jejich tvorby. Systematickd pozornost je vénovana jak redlnému bezpeci déti
(seznamovani déti s nebezpeCnymi situacemi), zaméstnancti iostatnich osob opravnénych
k pohybu v prostorach Skoly, tak psychohygiené (déti ipedagogl), zdravému Zivotnimu
stylu a dalSim formdm podpory vytvareni piflemného a zdravého prostredi.

V oblasti spoluprace s vn&j$imi partnery je vyrazné podporovana sounalezitost s obci,
aktivné je wusilovano o spolupraci se zizovatelem (coz se velmi efektivné odraz
V podminkach pro ¢innost matefské skoly) a dalsSimi vyznamnymi partnery jako je zakladni
Skola ¢i mistni matefské centrum. Navazovana je spoluprdce i s okolimi matetskymi
Skolami a mistnimi spolky. Vysledky této spoluprace jsou vyuzivany ke zkvalitiovani
a obohacovani vlastni ¢innosti.

Vedeni matefské Skoly pievazné aktivné ftidi pedagogické procesy na urovni Skoly,
podnécuje  pedagogicky rozvoj vsouladu s hlavnimi cili Skoly.  Pravidelné
je vyvhodnocovan stav  ve vSech dulezitych oblastech vzdélavani, jehoz systém
je promysleny a vétSinou uCinny v piijimini opatieni ke zlepSeni stavu. Pii fizeni vedeni
matefské Skoly respektuje vSechny relevantni pravni ptedpisy, pozitivné ovliviiuje klima,
kter¢é podporuje predskolni vzdélavani déti (vlastni prostiedi matefské Skoly, Cistota,
esteticka uprava vnitinich prostor i okoli).

Piedskolni vzdélavani zajistuji 4 pedagogické pracovnice s odpovidajici kvalifikaci. Jejich
hodnoceni prace jsou vedenim matefské Skoly provadéno, véetné poskytovani zpétné
vazby. VétSinou na zakladé téchto hodnoceni je snimi spole¢né planovan a realizovan
jejich dalsi profesni rozvoj, véetné samostudia. Pedagogické pracovnice se zajimaji o nové
trendy a ziskané poznatky se snazi uplatnit ve vzdé€lavani (napf. z oblasti socidlnich vztaht,
piirodovédné, zdravého zivotniho stylu, grafomotoriky, apod.). Je dolozitelnym zplisobem
podporovano jejich sebehodnoceni. Je =zajisténa podpora rozvoje pedagogickych
schopnosti zacinajici ucitelky.

Pedagogické pracovnice komunikuji s détmi zdvofilym a pratelskym zplsobem, citlivé
reaguji na jejich individualni potfeby, projevuji vstiicnost a respekt ke kazdému z nich.
Svym pfistupem u nich podporuji rozvoj odpovédnosti, samostatnosti a sebekontroly.

Podminky vzdéldvini ve vztahu k SVP PV maji vybornou Groveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu k SVP PV

Pti nspekcnich hospitacich byl sledovan pribéh vzd€lavani v obou tfidach. Vzd€lavani
bylo promysleno a pfipravovano v souladu se Skolnfim vzdélavacim programem, na ziklad¢
dosavadnich znalosti a zkuSenosti déti, s ptihlédnutim k jejich vyvojovym predpokladim
a specifickym potiebam, byla vyuwzta souvislost obsahu s redlnym, kazdodennim Zivotem.
Utelnd byla rozvilena motivace a viechny okruhy vzdélavacich cili (. védomosti,
dovednosti, postoje). Na déti byly kladeny vétSinou jasné, vékové piiméiené¢ pozadavky.
Ve tfidach bylo vytvafeno klima podporujici uceni, byla zastoupena individudini préce,
spoluprdce v mensich skupinach a spole¢na prace celé téidy. Byly zafazovany aktivity
podporujici objevovani, tvofivost, autonomii a iniciativu kazdého jedince. Vyuziti riznych
forem a metod prace bylo ve veétSiné piipadi zdafilé a ucelné. VétSinou byl dostatecné
vywzity €as pro spontdnni socidlni ufeni a spontdnni aktivity, stejné¢ tak jako jejich
vyvazenost vpoméru s fizenou Cmnnosti Provazanost tématu a ucelnost pii  vyuzti
uCebnich pomicek, vcetné didaktické technky, byla zejména v pifpad€ starSich déti
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na vysoké urovni. Pedagogické pracovnice vedly déti ke spravnym zpisoblim uzti hracek,
pomticek a vybaveni, sledovaly a korigovaly jejich spravné sezeni u stoleckll, zatazovany
byly rizné¢ formy rozvoje jemné 1 hrubé motoriky. Vyuka byla dobfe organizacné
I pedagogicky zvladnutd, zejména ve tiidé starSich déti DéEti projevovaly aktivitu i zajem
ovyuku po veétSinu Casu, byl jim poskytnut prostor pro iniciativu a rozvoj spoluprace.
VétSna aktivit u nich posilovala poztivni sebepojeti a sebevédomi, spontanni negativni
projevy nebyly zaznamendny. V pribéhu celého vzdélavani se détem dostavalo
srozumitelné  zpétné vazby, projevy 1 vykony byly ocefiovany vzhledem Kk jejich
moznostem.  Pro rozvoj jejich osobnosti bylo vyznamné i pribémé zafazovani
sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni.

Prithéh vzdélavani ve vitahu k SVP PV md oéekdvanou Uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP PV

Mateiska $kola pribézné uplatiiyje evaluacni systém v souladu s nastavenim ve Skomim
vzdélavacim programu. Zjisténé informace o kvalit¢ vzdélavani vedou vétSmou k pifjimani
odpovidajicich opatfeni. Pribézn€ jsou zskdvany informace o vysledcich vzdélavani déti
ajejich vzdélavacich pokrocich. Toho se vyuziva Vpfipadé potiebnych konzultaci a dale
znich vyplyvajicich opatfeni ve vzdélavani (pfizplsobeni vzdélavaci nabidky).

Pfi pigimani déti Skola respektuyje pravni predpisy a rovny piistup ke vzdélavani
se vstiicnosti ke vSem uchazecim. Zapojeni do Skolich akci je umoznéno vSem détem
bez rozdilu.

Matetska skola identiflkuyje individudlni vzd€lavaci potieby déti pii vzdélavani, v pifpade
potfeby spolupracuje se Skolskym poradenskym zafizenim, pii praci vyuziva riznych
podptrnych opatieni.

Vysledky vzdéldvini ve vatahu k SVP PV maji oéekdvanou (roveri.

Hodnoceni podminek k realizaci SVP ZV

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani je v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zikladni vzdélavani (RVP ZV), k 1. zafi 2013 v ném byly uCinény upravy
uCebnho planu a dopliky uCebnich osnov. Vedeni S$koly ipedagogové se snim
identifikuji. Hlavni vize SVP ZV je obsaZena vjeho ndzvu — Skola pro viechny. Skole
se dafi wvytvofit ve tfidach bezproblémové kolektivy, ve kterych se vzdélavaji Zaci
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami spole¢né s ostatnimi.

Planovani a fizeni Skoly vychdzi z dlouhodobého cile skoly a rocnich pland. Stanovené cile
jsou konkrétni, promyslené, navazuji na celostatni a krajské zaméry vzdélavani ina mistni
podminky. Opatieni pfijimand ke zepSovani kvality C¢innosti Skoly vychdzeji 1 z ¢innosti
metodického sdruzeni 1. stupné, piredmétového tymu 2. stupné a z kazdodenniho osobniho
kontaktu ~ vSech  pedagogickych pracovnikd. Pikladn€¢ nastaveny systém  fizeni
je podporovan pienesenim kompetenci, jeho funk¢énost vychazi z propojeni planovani,
organizovani  a kontroly.  Povinnosti, pravomoci a ukoly pracovnikti jsou dany
zpracovanymi  vnitinimi  dokumenty. Jako pikladny se jevi nastaveny mnformacni
a evaluacni systém, ktery vede ke zkvalitiovani ¢innosti Skoly. Sebevzdélavani feditele
Skoly v oblasti Skolského managementu se velmi pozitivné odrazi ve vSech oblastech fizeni
Skoly, od planovani, organizovani a vedeni lidi aZ po kontrolni ¢innost.
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Reditel 8koly spliuje podminky pro vykon finkce, vytvaii podminky pro &innost $kolské
rady. Dali vzdélavani pedagogickych pracovniki vychazi zplanu jejich personalniho
rozvoje sohledem na priority Skoly. Je velmi GCelné vSemi vyuzivano. Zaméfené je napf.
na vzdélavani vedoucich pracovnikli, projektové vyuCovani, metodologie vyuky, metody
a formy prace, vzdélavani v ramci Skoly — préce s problémovym zikem. Ziskané informace
vyuCyjici predavaji ostatnim na spolecCnych jednanich. V dobé konani mspekcni Cinnosti
vzdélavani zajistovalo na ZS celkem 14 pedagogickych pracovnikii (13 s pozadovanym
vzdélanim, jeden ziskdvd odbornou kvalifikaci vysokoSkolskym studiem). Podpora
za¢ajicich pedagogi je zabezpecena uvadéjicimi uciteli.

V oblasti materidlnich podminek doslo v uplynulém obdobi k wvyznamnému pozitivnimu
posunu. Ziizovatel Skoly s védomim zdravého patriotismu a ve spolupraci s vedenim Skoly
trvale ZlepSuje technicky stav budovy 1 wnitini vybaveni Dostate¢né prostory tiid,
jazykova uCebna, ucebna piirodovédnych predmét, uCebna pracovniho vyucovani
a vytvarné vychovy, ucebna hudebni vychovy a Citdrna, ufebna rodinné vychovy -—
kuchyiika, dvé ucebny informatiky, t€locvicna a sportovni hiisté poskytuji optimalni
podminky k zakladnimu vzd€lavani. Bezbariérovym pfistupem vSech prostor a vybavenosti
tiid  bezprasnymi  keramickymi tabulemi, materidlni podminky vysoce prevysuji
ocekavanou uroven.

Skolni jidelna Osova Bityska 246 zabezpedovala stravovani zikt zikladni $koly,
stravovani svych zaméstnanci. V ramci doplikové c¢innosti $kola provozovala stravovani
cizich strdvnikl. Cizi strdvnici nenaruSovali stravovani zakl, méli prostory pro stolovani
provozné oddélené. V kontrolovaném obdobi piipravovala Skoli jidelna jedno hlavni jidlo
a davala mozost vybéru ze dvou ptiloh. Jidla byla pestra, vyzivové vyvazena a stravniky
oblbena. Dietni stravovani nebylo zdkonnymi zastupci zakd pozadovano. Dohledy
nad zaky a bezpe€nost pii stolovani zajistovali pedagogiCti pracovnici.

Prostory kuchyné byly vybaveny nerezovym stoly a Gcelovym strojovym parkem, ktery je
piizpisoben novym technologickym postuptim pfi pifpravé zdravé stravy.

K zajisténi vzdélavani Skola vyuzivd financni prostiedky ze statntho rozpoctu na piimé
néklady navzdélavani a na rozvojové programy. Dale vyuziva vlastni pifjmy z hlavni
a doplitkové ¢innosti, finanCni prostiedky z Evropského socidlniho fondu a z jinych zdroji.

Vysledky vzdélavani ve vztahu k SVP ZV maji vybornou Groveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Do navitivenych hodin vstupovali pedagogové sjasné stanovenym cilem. Zaky vzdy
struéné a vystizn€ seznamili s planovanym pribéhem. Nezapominali na Uvodni motivaci.
Dokazali zaky zaujmout jiz vUOvodu hodiny. V dalim pribéhu podporovali jejich
soustfedéni a zaujeti pro praci Castym vywZvanim piileZitosti k pochvaldm a povzbuzeni.
Cilevédom¢ podporovali pfiznivou pracovni atmosféru. Na obcasné problémy Zzaka
pfi praci vzdy reagovali s usmévem a podporou, dodavali jim sebediveéru.

Svym kultivovanym vyjadfovanim a uzivanim spisovného jazyka byli pedagogoveé zakim
vzorem, piedevsim vtomto smyslu také podporovali rozvoj jejich komunikativnich
kompetenci.

Pozitivné Ize hodnotit, ze vyucujici byli velmi obezietni pii zafazovani soutézivych prvka
do vyuky. Jednozna¢né pievazovalo vedeni ke vzajemné spolupraci. Ve vSech hodinach
byla zafazena skupinova prace. Bylo zfejmé, Zze Zzici jsou timto zplUsobem piipraveni
pracovat. Casto napadité a vzdy promyslené rozdéleni do skupin probihalo bez zdrZeni
a bez dalstho upfestiovani organizace Cinnosti Do zaméstnani ve skupindch se zapojovali
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vSichni jejich Clenové. O uspésném vedeni zakii ke vzijemné spolupraci svédcil i pribéh
jednotlivych hodin. Spoluzici si navzdjem pomahali, spolupracovali i bez vyzvy a vedeni
vyucyjiciho.

Zaci méli vyborné pracovni nivyky. Zadani samostatnych praci jim nemuselo byt
opakovano. Na stfidani jednotlivych aktivit byli vzdy pfipraveni a provadéli je ukdznéné
a organizované. Na cilené budovani spravnych pracovnich navykd Zzikt prvniho stupné
uspésné navazovali 1 vyu€yjici druhého stupné.

Casto byla zafazena diferenciace. Byla vSak omezena piedeviim na zadani dodatenych
ukoli pro uUspé$néjSi ziky. Zvolena organizace vyuky pro Ziky, u kterych probihd vyuka
podle vzdélavacitho programu zpracovaného podle pftilohy upravujici vzdélavani zaka
S lehkym mentalnim postizenim, byla u¢inna.

V pribéhu hodin dostavali zaci piilezitost k vzajemnému porovnavani vysledkd. V zavéru
bylo obcas zafazeno shrnuti uc¢iva a vzdy bylo provedeno zhodnoceni prace a neformalni
a stru¢né sebehodnoceni.

Pedagogové ve vSech navstivenych hodindch pulsobili jednotné. Vysledkem promyslené
piipravy byla volba u¢innych vychovnych a vzd€lavacich strategii.

Stav trovné Ctenafské gramotnosti zakll je prubézné¢ sledovan pedagogickymi pracovniky.
Pijatd opatfeni vuvedené oblasti sméfuji do dalstho vzd€lavani pedagogickych
pracovniki 1 rozSitovani knizntho fondu Skolni knihovny. V navstivenych hodindch
dochdzelo k podpofe ¢tenarské gramotnosti zakl. Pod vedenim uéiteld Zaci pracovali
Sriznymi druhy textl, vyvozovali a tfidii dosavadni zkuSenosti s pfisluSnym tématem,
ptipraci postupovali podle stanovenych kritérii. U veétSiny znich bylo patrmé potéSeni
Zcetby. Vyhledavali informace, shrnovali a vyvozovali vlastni ziveéry, zaroven dostavali
reflexi o provadénych ¢innostech.

V ramci rozvoje socialni gramotnosti jsou Zici vedeni k prosazovani pratelskych vztaha
ve tfidach 1 mez tfidami V navstivenych hodindch si Zici osvojovali dovednosti a postoje
dilleZité pro aktivni vyuzivani poznatkli o spolenosti a mezlidskych vztazich. Uspésné
rozpoznavali a formulovat spoleCenské problémy a zpracovavali nformace nutné pro jejich
feSeni.

Pfi podpofe matematické gramotnosti vyuCujici zdafile vywzvali své metodické
ZkuSenosti. Vhodné¢ Ziky motivovali. I u mladsich zakt dokézali udrZet jejich koncentraci
azayjeti pro praci po celou dobu vyuCovaci hodiny. Poskytovali jim moznosti zaZit
opravnéné uspokojeni z dosazenych vysledk. Dusledné byl uplatiiovan vztah k praxi
aprincip nazornosti. Zaci jsou vedeni Kucasti vmatematickych soutézich a soutéZch
Ve financni gramotnosti. Podle potieby jsou jim nabizeny moznosti konzultaci, doucovani
a pripravy k piijimacim zkouskdm na stiedni Skoly.

Pro rozvoj informac¢ni gramotnosti si Skola vytvofila vhodné podminky. Vsichni vyuujici
maji K dispozici notebooky. Do navstivenych hodin pfichazeli s ptipravenymi digitalnimi
materialy. JednoduSe a operativn¢ piipojovali své notebooky k datovym projektorim,
Které jsou ve vSech tfidach, a G¢inné uplatiovali grafickou prezentaci uciva. Obé
pocitatové uCebny jsou urCeny nejen k vyuce predmétl zoblasti informacnich
a komunikacnich technologii (Skola podpofila tuto vyuku také disponibilnimi hodmnami),
ale i pro castou a pravidelnou podporu vyuky dalSich vyuCovacich predméti. Sprava
prostiedkii informac¢nich a komunika¢nich technologii je dobie zabezpecena.

Prithéh vidélavani ve vitahu k SVP ZV md oéekdvanou Uroveri.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Pii ovéfovani vysledki vzdélavani zakt postupu_]e vedeni Skoly koncepéné a dusledné.
Od druhé¢ho ro¢niku pracuji  vSichni  vyuCujici s pravideln¢ zadavanymi  shrnujicimi
pisemnymi pracemi. Vysledky analyzuji a jsou predmétem jednani metodickych organt.
Kazdorocné jsou Zici Ctyf roCniklt podrobovani testovani organizovanych komercnim
subjektem. Skola tuto ¢&innost nechape jen jako zprostiedkovani sluzby zaktm a jejich
rodictim. Diky tomu, Z¢ ma k dispozici vysledky v delsi ¢asové fad€, mize je porovnavat
zriznych hledisek a vyvozovat znich zavéry. Velmi pinosna je praxe zakladani portfolii
vysledkd kazdého jedince. Souhrnné jsou vysledky zakt publikovany ve vyroéni zpraveé
0 ¢innosti Skoly.

Piipravu do soutézi rizného zaméfeni vyuzivaji pedagogové jako piileZitost Kk rozvoji
nadani jednotlivych Zakd a usiluji proto o jejich $iroké zapojeni do skolnich kol. Vysledky
Vybranych reprezentantii Skoly zvySSich kol soutézi pfinasSeji Skole dalsi zpétnou vazbu.
Usp&snym pidkladem z letogntho $kolntho roku je umisténi drurstev ikt v okresnim kole
sout¢Ze ve finanéni gramotnosti Mladsi Zici se ve své kategorii umistii na prvnim misté
a starsi zaci na druhém miste.

V oblasti systému Skolntho poradenstvi a podpory rovnych piilezitosti pracuje ve Skole
tym vySkolenych a spolupracujicich pedagogi. Vychaz z piesné rozdélenych kompetenci
a osvédcenych mechanismii predavani informaci. V dobé mspekéni ¢mnosti probihala u 13
zaki vyuka podle individualniho vzdélavactho planu, ztoho u 11 znich zdtvodu
diagnostikovanych poruch uceni. Pfi vyuce je vSak zohlediiovana i1 tada dalSich zakd,
ukterych Skola rozhodla o rizné mife jejich podpory. Dva Zaci jsou vzdélavani podle
vzdélavactho programu vytvofeného podle Piilohy RVP ZV upravyjici vzdélavani zaka
SLMP. Vychovna poradkyné¢ disledné dba na piesny pienos potrebnych informaci
K jednotlivym  vyuCujicim. Na  zdkladé  doporuceni poradenskych zafizeni vzdy
vypracovavd samostatny metodicky material, ktery je Kk dispozici i v digitalni formé.
Uplatiiovani  diferencovanych opatfeni a dil¢i vysledky prace snimi jsou pravidelné
pfedmétem jednani metodickych organi Skoly. Pedagogové se riznymi formami vénuji
zakim 1 nad ramec bémé vyuky. Pii predchdzeni rizikovému chovani vychazi Skola
zdobré¢ malosti vychozich podminek a vyuzivd pro primarni prevenci fadu ucinnych
nastrojl.

V zilezitostech tykajicich se profesni orientace afeSeni vychovnych a vzd€lavacich
problémi jsou zikim a jejich zdkonnym zistupcim poskytovany vcasné informace
I poradenska pomoc.

Skola vyhodnocuje rizika ohroZeni zdravi Zik® i dospélych a zajiituje pro né bezpedné
prostiedi. Pravidla pro ochranu zdravi a zajisténi bezpecnosti jsou stanovena ve Skolnim
fadu. Vstup do skoly byl v pribéhu inspekce dostate¢né zajistén proti vniknuti cizich osob
a dohled nad Ziky byl disledné dodrzovan.

Mnohostrannym partnerskym vztahim vénuje Skola soustavnou pozornost. V této oblasti
pracuje koncepéné, souCasti vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly je obsahly seznam
spolupracujicich organizaci. Jsou wybirany s jednoznacnym zfetelem na piinos k rozvoji
osobnosti zakll a zkvalitiovani ¢innosti Skoly. Spolupraci se zizovatelem hodnoti vedeni
Skoly jako piikladnou. Ocetuje nejen duslednou podporu v materialni oblasti a opakované
formulovanou podporu Skoly jako jednu z priorit, ale také pravidelnou tcast zastupcii obce
na Skolnich akcich. Rodi¢e povazuje Skola za svého nejvyznamnéjSiho partnera. Usilyje
0 tplnost a aktudlnost predavanych mformaci. S vyhodou vyuziva svych podminek
aneomezuje se na setkdvani s rodi¢i jen pii pravidelnych akcich, zve je i na dalsi aktivity.
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Obsahové bohat¢ a aktudlni internetové stranky Skoly obsahuji mimo jné 1 odkazy
na osobni stranky jednotlivych ucitell v€nované podporfe vyuky vybranych vyucovacich
predméti.

Velmi piinosnd je meznarodni spoluprace s rakouskym mesteCkem Schweiggers a jeho
skolou a kontakty s dal§imi skolami v zahrani¢i prostfednictvim projektu E-twinning.

Svou uCasti na fadé mistnich akci potvrzuje Skola své nezastupitelné misto v kulturnim
a spolecenském Zzivoté obce a regionu.

Vysledky vzdélavani ve vitahu k SVP ZV maji vybornou tiroveri.

Hodnoceni podminek a priibéhu vzdélavani ve vztahu ke Skolnimu

vzdélavacimu programu pro $kolni druzinu
Skoli druzina vzdéliva ve tiech oddélenich 70 pravidelnych ucastnki zijmového
vzdélavani. Zajmové vzdélavani probiha podle Skoliho vzd&livactho programu pro $kokni
drwzinu (SVP SD), ktery je zpracovan v souladu se $kolskym zikonem. Sledovany pribsh
vzdélavani byl zaméfen na odpolinkové a zajmové &innosti. Zaci se se zajmem zapojovali
do pracovnich a vytvarnych aktivit. Vyzdoba jednotlivych oddé€leni Skolni druziny
a dokumentace k hodnoceni Cinnosti svéd¢i o naphiovani Skolntho vzdélavactho programu
pro zajmové vzdélavani a podpofe rozvoje osobnosti zakd ve stanovenych oblastech.
Vymamné je rovnéz posilovani socidlnich dovednosti zaki. Cinnost $koli druziny
je propojena s &innosti zakladni $koly. Na velmi dobré trovni je spoluprice s MS, béhem
Skolntho roku se Zaci Ucastni mnoha akci.

Podminky a pritbéh vzdélivini ve vitahu k SVP SD maji ocekdvanou Uroveri.

Zavéry
a) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcni
cinnosti:

e od posledni inspekéni Cinnosti (2010) doslo k vyraznému posunu v materialnim
b) Silné stranky:

e koncepcni a cilevédoma fidici prace vedeni skoly

e jednotné plsobeni spolupracujiciho pedagogického sboru

e funkéni systém Skoliho poradenstvi

e umavané postaveni Skoly vregionu, které se projevuje vzijmu o Skoli

dochazku i u rodi¢t zakd mimo stanovenou spadovou oblast
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se kontrolni zjiSténi opira

. Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni $kola Osova Bityska, okres Zd%r

nad Séazavou, ¢.j. 254/00, ze dne 20. 11. 2000

. Oprava ziizovaci listiny ¢&.j. RS/748/01-C8, ze dne 9. 4. 2001

. Dodatek ¢. 02 ziizovaci listiny bez ¢.j., ze dne 25. 11. 2005

. Dodatek ¢. 03 zfizovaci listiny bez ¢.j., ze dne 22. 9. 2009

. Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 29. 1. 2016

. Rozhodnuti ¢.j. KUJI 68585/2014, ze dne 15. 10. 2014

. Vypis spravniho fizeni — pravnicka osoba ¢. j. spravni fizeni: KUJI 68585/2014, ze dne

20. 10. 2014

. Jmenovani do funkce feditele Skoly C.j. 2/98, ze dne 24. 2. 1998

. Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnic pro skolni rok 2015/2016

Statistické vykazy

Vyjimka z poc¢tu déti v mateiské Skole pro skoli rok 2015/2016, ze dne 16. 4. 2015
Kritéria o pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani pro Skoli rok 2015/2016

Rozhodnuti o piijeti déti k predSkolnimu vzdélavani v matetské Skole

Matrika déti, Skolni rok 2015/2016 (v elektronické podobg)

Skoli vzd&lavaci program pro piedikoli vzdélivani ,Hrou poznavime svét“, platny
od 1. 9. 2014

Doplijici vzdélavaci plan zohlediujici vychovu a vzdélavani déti do tif let véku, dodatek
SVP, &j. ZMS — 270/2014

Projekt Kamaradka knizka, k rozvoji predctenarské gramotnosti

Projekt Pocitani, to nds bavi, k rozvoji predmatematické gramotnosti

Skolni ad ¢j. ZMS- 271/2014, v¢etné¢ dodatkii, s ucinnosti od 1. 9.

Ttidni knihy matefské Skoly, dochdzka déti, Skolni rok 2015/2016

Zaznamy z pedagogické rady mateiské Skoly

Plan dalstho vzdélavani s UCmnosti od 1. 9. 2015, piehled dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnic mateiské Skoly

Rocni plan matetské skoly pro Skolhi rok 2015/2016

Hodnoceni déti (pedagogicka diagnostika)

Zaznamy z hospitacni ¢innosti mateiské Skoly za Skohi rok 2015/2016

Vyrocni zprava za Skolni rok 2014/2015

Inspekéni zprava, CSIJ-263/10-J, ze dne 21. 6. 2010

Organiza¢ni tad Skoly, ze dne 31. 8. 2012

Plan prace zakladni skoly 2015/2016

Charakteristika Skoliho vzd€lavaciho programu —,Dlouholety cil Skoly*

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani Skola pro viechny, &.j.103/2007
Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani Skola pro viechny, &. j. 103/2007,
upraveny pro zaky s lehkym mentalnim postizenim

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu, platny od 1.9.2015

Pén akci 1. stupen 2015/2016

Skohi plan environmentilniho vzdélivani, vychovy a osvéty ZS a MS Osova Bityska
Rocni plan matetské skoly pro skolni rok 2015/2016

Plan kontrolni a hospitacni ¢mnnosti 2015/2016
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Zaznam z hospitaci zikladni Skoly, Skolni rok 2015/2016

Sebehodnoceni, skolni rok 2015/2016

Dalsi vzdélavani, Skolni rok 2015/2016

Rozbor pisemnych praci skolni rok 2015/2016

Tridni knihy zakladni Skoly, Skoli rok 2015/2016

Rozhodnuti feditele $koly ¢. j. ZMS-389/2015, ze dne 18. 12. 2015

Rozhodnuti feditele $koly ¢.j. ZMS-340/2015, ze dne 2. 11. 2015

Rozhodnuti feditele Skoly ¢. j. ZMS-260/2015, ze dne 24. 8. 2015

Identiflkaéni Gdaje, charakteristika Skoly, charakteristka SVP — Vychovné vzdélavaci
strategie, ZabezpeCeni vyuky zakll se specidlnimi potfebami, Realizace prifezovych témat
od roku 2013

Seznam déti piijatych k zdkladnimu vzd€lavani pro Skoli rok 2016/2017

Rozhodnuti feditele Skoly o odkladu povinné Skoli dochdzky na Skoli rok 2015/2016
Seznam mtegrovanych Zzakl Skolni rok 2014/2015

Vyro¢ni zprava Zakladni Skola a matefska Skola Osova BitySka Skolni rok 2014/2015,
ze dne 30. zari 2015

Kniha trazi déti, zaka a studentt, zaloZena ke dni 1.9.2015

Zapis z jednani Skolské rady, ze dne 30. zati 2015

Evaluace Minimalniho preventivniho programu 2014/2015

Koncepce Minimalniho preventivniho programu socidlné patologické jevy 2014/2015
Krizovy plan —,,Co délat kdyZ*, bez uvedeni data

Program proti $ikanovani. MP C. J. 246/2008-6

Plan vychovného poradce 2015/2016

Organiza¢ni plan Skoly, ze dne 31. 8. 2015

Prehled piyjatych Zakh na stfedni Skoly — Skolni rok 2015/2016

Portfolia zakt zakladni Skoly 2015/2016

Seznamy vysettenych déti (bez integrace) 2015/2016

Plany uc¢iva na Skolni rok 2015/2016
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.j@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam ieditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZema po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v Ceské 3kolni inspekci, Inspektoratu v Kraji
Vysocina.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni inspektor Pulkrab v. r.
Mgr. Miroslav PospiSil, Skolni inspektor Miroslav Pospi§il v. r.
Mgr. Pavla Srnska, skolni inspektorka Srnska v. r.

Bc. Alena Votavova, kontrolni pracovnice Votavova V. r.

Jinlava 14. 3. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milan Maly, feditel skoly Mgr. Milan Maly v. r.

Osova Bityska 30. 3. 2016
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