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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nizev Skoly: Zakladni §kola a materska Skola Osova BitySka
Adresa: 594 53 Osova Bityska 246

Identifikator: 600 130 215

IC: 70 877 068

Misto inspekce: Zakladni skola a matetska Skola Osova BitySka

Termin inspekce: 28. kvéten — 4. ¢erven 2010

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), pro ucely
ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani déti a Zzakl, o Cinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy, ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a matetskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni
podminek, prabéhu a vysledkil vzdélavani podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programii;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich soulady s pravnimi
piedpisy a ramcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona,
ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Inspekeni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani déti a zaka v Ctenarské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Skola jako pravnickd osoba Zakladni $kola a mateiska Skola Osova Bity§ka vykonava
v souladu se zapisem v rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni ¢innost Gplné zakladni $koly (ZS),
matefské §koly (MS), $kolni druziny (SD) a $kolni jidelny (SJ). Mistem vykonu &innosti
pravnické osoby je budova ZS & 246 a budova MS &. 76. Reditel byl do funkce jmenovan
ziizovatelem (Obec Osova Bityska) a je soucasné statutdirnim organem pravnické osoby.
Dvoutiidni MS s celodennim provozem zajistovala ke dni inspekéni &innosti piedskolni



vzdélavani pro 56 déti, které je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro predskolni vzdélavani (SVP PV) s motivaénim nazvem ,,Hrou poznavame svét®.

K 30. zafi 2009 ZS zajistovala zakladni vzdélavani v deviti tfidach 182 zaktim, z nichz vice
jak polovina dojizdi z obci ze Sirokého okoli. V prvnim az tfetim ro¢niku a Sestém aZ osmém
roéniku se vzdélavani uskuteéiiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani Skola pro viechny, &j. 103/2007 (SVP ZV) a ve &tvrtém, patém a devatém
ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢i. 16 847/96-2, véetné vSech zmén
a doplnkda.

Skola vénuje velkou pozornost zakiim se specilnimi vzdélavacimi potiebami (SVP). Podle
Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani upraveného pro zaky s lehkym
mentalnim postizenim Skola pro vechny, &.j. 103/2007 (SVP ZV- LMP) jsou vzdélavani tfi
zaci v 7. roéniku a dva Zéci v 8. ro¢niku, podle programu Zvlastni Skoly ¢.j. 22980/97-22,
veetné vSech zmén a doplik, je vzdélavan jeden zak v 5. ro¢niku a dva zéci v 9. ro¢niku.
Skolni druzina k 31. 10. 2009 vykazala 58 zakd ve dvou oddé&lenich. Poskytuje zajmové
vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu, ktery podporuje
napliovani stanovenych vzdélavacich cilt skoly. Vyuziva pro svoji ¢innost dvou tfid, které
jsou ucelné vybaveny. Stravovani zaki je zajiSténo v moderné vybavené skolni jidelné.

Od posledni inspekéni Ginnosti doslo k posunu ve vybaveni tfid ZS aMS novymi
didaktickymi pomtckami a audiotechnikou. Pfipojeni k internetu a obnova vypocetni
techniky pfispély ke zkvalitnéni dalSiho materidlné technického zdzemi. V letoSnim roce obec
dokon¢ila vystavbu Centra kultury, sportu a zdjmovych c¢innosti s télocvi¢nou v aredlu
zakladni skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Pravnicka osoba v hodnoceném obdobi 2007 az 2009 hospodafila zejména s penéznimi
prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR), tj. s dotacemi na pfimé ndklady
na vzdélavani (NIV), tucelové urenymi dotacemi, pfispévky na provoz od ziizovatele
a vlastnimi pifijmy. NIV tvofily nejvétsi objem penéznich prostfedka, kterymi Skola
zajiSt'ovala svoji ¢innost. Primérne 97,8 % téchto financnich prostiedkll ze SR bylo cerpano
pfedevS§im na mzdové naklady, zdkonné odvody a zadkladni ptidél do fondu kulturnich
a socialnich potieb (FKSP). Zbyvajicich 2,2 % z poskytnutych financ¢nich prostiedki bylo
cerpano na ostatni neinvesticni vydaje (ONIV), ze kterych pravnicka osoba hradila predevsim
nakup wucebnic, ucebnich textd aucebnich pomicek, cestovné, dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (DVPP) a plavecky vycvik.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu byly pravnické osobé poskytovany prostiednictvim
Krajského uradu kraje VysoCina. Tyto penézni prostiedky pokryly ve sledovanych letech
2007 az 2009 v praméru 77,2 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich ndkladt Skoly.
Z predlozenych rozpoctovych opatfeni bylo zjiSténo, ze kazdym rokem dochazelo k mirnému
navyseni objemu pfidélenych finan¢nich prostfedki ze statniho rozpoctu.

Mimo tyto uvedené financni prostiedky byla v roce 2007 poskytnuta pravnické osobé ze SR
ucelova dotace na narodni rozvojovy program ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol
v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007 v celkové vysi 14.696 K.
Vroce 2008 pfijala pravnickd osoba ze SR ucelovou dotaci narealizaci rozvojového
programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* ve vysi 52.000 K¢.

V roce 2009 pftijala pravnickd osoba ze SR ucelové dotace v celkové vysi 653.000 K¢&. Tyto
finan¢ni prostiedky byly poskytnuty na realizaci téchto rozvojovych programu: ,.ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii



regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, ,Posileni urovné¢ odmeénovani
nepedagogickych pracovnikt, "Hustota" a "Specifika" a "Skolni vybaveni pro Zaky
1. ro¢niku zakladniho vzdélavani".

Pridélené financni prostfedky ze SR rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani a na rozvojové
projekty vroce 2007 az 2008 byly pravnickou osobou pouzity opravnéné, tj. v daném
rozpoctovém roce a v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Kromé téchto finanénich prostiedki ze SR byly pravnické osobé prostiednictvim Utadu prace
vroce 2007 az 2009 poskytnuty tcelové dotace na pomocného asistenta (vychovatele)
k integrovanym détem ve Skole v celkové vysi 168.793 K¢.

Z penéznich prostfedkii na provoz od zfizovatele byly hrazeny veskeré provozni néklady
(energie, vydaje na udrzbu a opravy, revize, telefonni poplatky, sluzby spoji a dalsi).
Ztizovatel se mimo to ucinné podilel na spolufinancovani nakupu ucebnich pomucek
a Skolnich potieb pro déti mateiské Skoly, zZaky zakladni Skoly a druziny a dal$i. Poskytnuté
penézni prostfedky od ztizovatele ve sledovanych letech 2007 az 2009 pokryly v praméru
12,2 % z celkovych ro¢nich neinvesti¢nich naklada skoly.

V letech 2007 az 2008 poskytl kraj Vyso€ina dotace pro obec Osovad BitySka na pokryti
neinvesti¢nich vydajii souvisejicich se zajiSténim vzdélavani zakh s t€zSimi formami
zdravotniho postiZeni a na rozvoj zajmovych a sportovnich aktivit déti a mladeZe v prostorach
Skol a Skolskych zatizenich a na Skolnich sportovistich. Obec tyto ucelové dotace poukazala
k vyuziti Skole.

Dale byly skole v roce 2009 poskytnuty finan¢ni prosttedky z Fondu Vysociny ve vysi 9.400
K¢, které byly pouzity na realizaci projektu ,,Ptaci svét” (program ekologické vychovy).
Dal8imi penéZznimi zdroji financovéani pravnické osoby byly prostiedky ziskané z vlastnich
trzeb koly, jako je napt. tiplata za predskolni vzdélavani, skolné SD, stravovani déti, zakd
a zaméstnanct $koly, rezervniho fondu, bankovni uroky a doplitkové ¢innosti (cizi stravnici).
Zamérem vedeni Skoly je ve spolupraci se zfizovatelem 1 nadale postupné modernizovat
a zlepSovat materidlni vybaveni Skoly, coz by mélo pfispét ke zkvalitnéni podminek
vzdélavani. Prikladny piistup a aktivni spoluprace obce se Skolou je patrny v mnoha
oblastech, zejména pii vytvafeni materidlnich a finan¢nich podminek, coZz je zarukou
naplnovani a realizaci §kolnich vzdélavacich programi.

Na zékladé hodnocenych dokumentti 1ze konstatovat, ze finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu
pravnickd osoba pouZila v souladu s ¢elem, na ktery byly ptfidéleny. Rozvojové programy
ptisp€ly predev§im k zajiSténi pfiznivéjSich podminek v oblasti odménovani prace
pedagogickych 1 nepedagogickych pracovnikli Skoly. Celkova vySe finan¢nich prosttedka
poskytnutych pravnické osobé ze stitniho rozpoctu v letech 2007 az 2009 pokryla jeji
zékladni potieby a byla efektivné a ucelné€ vyuzivana k rozvoji osobnosti zakl a k realizaci
Skolnich vzdélavacich programd.

V pribéhu sledovanych let se nevyskytly zaddné vétSi problémy Skoly spojené s jejim
provozem a financovanim. Rizika, kterd by méla negativni vliv na plnéni stanovenych cild,
nebyla zjiSténa.

Hodnoceni Skoly

Zakladni Skola a matetska Skola dodrzuje podminky k pfijimani déti a zaka podle ptisluSnych
pravnich predpisii. V dostatecném casovém piedstihu informuje vetejnost ve spolupraci
s okolnimi obcemi formou plakat, rozhlasem a webovymi strankami o své vzdélavaci
nabidce a o zplsobu pfijimani déti k predSkolnimu vzdéladvani a zakad k zédkladnimu
vzdélavani. V pribéhu piijimaciho fizeni feditel Skoly rozhoduje v oblasti statni spravy.



Vydavé rozhodnuti o piijeti k pfedSkolnimu vzdélavani, o piijeti k zdkladnimu vzdélavani
a odkladu povinné $kolni dochazky.

V z4jmu zohlediovani vzdélavacich potfeb jednotlivcl Skola ve spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a rodi¢i identifikuje, eviduje a nasledné zajiStuje individudlni
potieby déti a zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Pro jejich vzdélavani vytvari
vhodné podminky individudlnim pfistupem, uplatiovanim forem a metod odpovidajicim
jejich vzdélavacim potiebam, coz vede k zabezpeCeni vyssi efektivity jejich osobnostniho
rozvoje. Ve Skolnim roce 2009/2010 vykazala Skola 1 dité a 19 zaku, ktefi jsou vzdélavani
podle individudlné vzdélavacich pland (IVP) zpracovanych nazdkladé doporuceni
poradenskych zafizeni v souCinnosti se zdkonnymi zéastupci zakd. IVP jsou kvalitné
zpracovany, kontrolovany a vzdy na konci Skolniho roku vyhodnocovany. K jednomu ditéti
aétyfem zakim byla piidélena osobni asistentka. Skola poskytuje ve spolupraci
s poradenskym zafizenim Zakim se SVP notebook s vyukovymi programy, ucebnice a dalsi
kompenzacni pomucky.

Poradenskou Cinnost v zalezitostech zakladniho vzdélavani zajistuji dvé vychovné poradkyné
se specifikovanymi pracovnimi kompetencemi. Vychovna poradkyné, ktera se vénuje
problémovym zakam, je sou¢asné metodikem prevence. Zaky s vyvojovymi poruchami udeni
ma ve své péci vychovna poradkyné, kterd se vénuje i kariérnimu poradenstvi a zaroven
poskytuje poradenskou pomoc vedouci ugitelce MS. Pé¢i zakim s lehkym mentalnim
postizenim zajistuje ucitelka - specidlni pedagog. Ostatni Zaci se SVP navstévuji dyslekticky
krouzek. Poradenskd pomoc je poskytovana nejen zaktim se SVP, ale je 1 nabizena ostatnim
zaklim a jejich zdkonnym zastupciim. Pozornost je vénovana také Zzaklim nadanym
prostiednictvim zajmovych krouzkii a volnocasovych aktivit. V dobé inspekéni ¢innosti bylo
zfejmé, ze je ve Skole nastoleno socialni, emocidlni a pracovni klima pfiznivé uvedenym
zéktim. Strategie podpory uspéSnosti zdkl je zalozena zejména na kazdodennim kontaktu
¢lenli pedagogického sboru a v€asnych konzultaci pfi€in jednotlivych dil¢ich netspécht,
protoZe mezi priority patii v€asné odhalovani specidlnich poruch u€eni u zaka a poradenska
¢innost.

Skola ptedchazi socialné patologickym jeviim véetné Sikany vychovnym piisobenim viech
pedagogli na déti a zaky. Plan minimalniho preventivniho programu je nastaven, realizovan
anasledné¢ pravideln¢ vyhodnocovan. Metodik prevence koordinuje realizaci aktivit
prostiednictvim Skolnich besed, projektli, schranky divéry, Siroké nabidky zajmové ¢innosti,
spoluprace se Spektrem Zd'ar nad Sazavou, Policii CR, Masarykovou univerzitou Brno
na projektu ,,Normalni je nekoufit“ pro 1. — 3. ro¢nik ZS.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena do rejstfikd Skol
a Skolskych zatfizeni. Na zaklad€ pozadavkill inovace obsahu vzd€lavani a platného Skolského
zdkona vydal feditel $koly SVP PV, SVP ZV a SVP ZV - LMP, které jsou zvefejnény
na pristupném misté ve skole.

Pii zpracovani SVP PV $kola postupovala v souladu s principy Ramcového vzdélavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani (RVP PV). Komparativni textova analyza provedend
béhem inspekéni &innosti prokazala, ¢ SVP PV je zcela v souladu s RVP PV. Drobné
nedostatky byly odstranény v pritbé¢hu inspekéni Cinnosti. V soucasné dobé tesi feditel skoly
ve spolupraci s vedouci uditelkou podporu napliiovani SVP PV prostiednictvim vypoletni
techniky s vyuzitim specidlnich vyukovych programi pro déti pfedSkolniho véku.

SVP ZV jako celek je v souladu s piislusnym Ramcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). Komparativni textova analyza byla provedena pied
vstupem do zakladni Skoly. Zjisténé nedostatky byly ke dni inspek¢ni ¢innosti odstranény.

Planovani a tizeni Skoly vychazi z dlouhodobého cile Skoly a ro¢nich planti. Stanovené cile
jsou konkrétni, promyslené, navazuji na celostatni a krajské zadméry vzdélavani i na mistni



podminky. Zasadni pedagogické dokumenty jsou se vSemi pracovniky projedndvany
na jednanich pedagogické rady. Opatieni pfijimand ke zlepSovani kvality Cinnosti Skoly
vychéazeji 1 z ¢innosti metodického sdruzeni 1. stupné, pfedmétovych tymu 2. stupné
a z kazdodenniho osobniho kontaktu vSech pedagogickych pracovnikl. Ptikladné nastaveny
systém fizeni je podporovan pfenesenim kompetenci, jeho funk¢nost vychéazi z propojeni
planovani, organizovani a kontroly. Povinnosti, pravomoci a Ukoly pracovnikll jsou dany
zpracovanymi vnitinimi dokumenty. Jako ptikladny se jevi nastaveny informacni a evaluacni
systém, ktery vede ke zkvalitiiovani ¢innosti $koly.

Dokumentace $koly je vedena v souladu s pozadavky $kolského zakona. Reditel §koly spliiuje
podminky pro vykon funkce, vydava spravni rozhodnuti a vytvaii podminky pro ¢innost
Skolské rady. DVPP vychazi z planu persondlniho rozvoje pedagogickych pracovniki
s ohledem na priority Skoly a z nabidky vzdélavacich zafizeni. Je velmi Gc¢elné vyuzivano
vSemi pedagogy z hlediska zvySovani kvality pfedskolniho a zikladniho vzdélavani (napf.
vzdélavani vedoucich pracovniki, projektové vyucovani, metodologie vyuky, metody a formy
prace, vzdelavani vramci Skoly - prace s problémovym zakem). Ziskané informace
pedagogové ostatnim pfedavaji na spolecnych jednanich a poradach. V dobé konani inspekéni
¢innosti  vzd€lavani zajiStoval pedagogicky sbor spozadovanym vzdélanim. Podpora
zacinajicich pedagogl je zabezpecena uvadéjicimi uciteli.

Skola podporuje zdravy rozvoj déti a zaki. Pohybové aktivity, prostory chodeb pro relaxaci,
stoly pro stolni tenis, plavecky vycvik i pitny reZim maji pozitivni vliv na jejich zdravy vyvoj.
Skola se jako celek zapojila do projektu Ministerstva zemédélstvi Ovoce do $kol, &¢imz
je pozitivné ovlivnéna rozsifend nabidka Skolniho stravovéni. Pravidla pro ochranu zdravi
a zajisténi bezpec€nosti déti a zakl jsou stanovena ve Skolnim fadu a jsou v praxi dodrzovana.
Informovani déti a zakd o bezpecném chovani v pribéhu vzdélavani uvnitt 1 vne Skoly a podil
74kl na zpracovani vlastnich pravidel pro chovani ve tfidach pfedchazi vzniku Skolnich trazi.
Za uplynulé tii roky vykazané urazy nemaji stoupajici tendenci.

Vzdélavani v matetské Skole probihalo ve dvou vékove ¢astecné heterogennich tiidach, které
byly vkusné a ucelné vybaveny.

V pribehu predsSkolniho vzdelavani byla détem nabizena pestrd a podnétnd nabidka ¢innosti,
kterd byla diferencovana a zohlediiovana vzhledem k individudlnim potiebam déti. Ucitelky
vyuzivaly rizné metody a formy prace, zejména uceni hrou. Vzd€ldvani probihalo
individudlné, skupinové i hromadné, pficemz frontdlnim ¢innostem byl vénovan vétsi casovy
prostor. Sledovana ¢innost byla logicky i namétové propojena a vychéazela ze zkuSenosti
a zézitka déti. Kooperativni ¢innosti, sebehodnoceni a prace s chybou byly zafazovany
v mensSi mife. Dé&ti se zapojovaly do Cinnosti spontanné se zajmem a zaujetim, coz vedlo
k pozitivni a tvofivé atmosfére. Ucitelky reagovaly na zménu zdjmu déti a pfizpusobily
se jejich ptfanim. Manipulani dovednosti, tvofivost a predstavivost byly rozvijeny vhodné
zvolenymi naméty. Organizace dne, Zivotosprava a hygiena odpovidala jejich potiebam. Byl
podporovan rozvoj a kultivace estetického vnimani, citéni a prozivani. Déti komunikovaly
naurovni jejich veéku, mély piiméfenou slovni zdsobu a aktivné vyuzivaly prostor
pro sdélovani svych dojmi a zazitkti. Rozvijeni slovni zdsoby a spravné vyslovnosti
je podporovano individudlnim pfistupem a pribézné provadénou logopedickou prevenci.
Vztahy déti s dospélymi a mezi sebou navzajem byly vstiicné. Na zdklad¢ stanovenych
pravidel se déti vzajemné respektovaly a pomahaly si, chovaly se samostatné a pomoc
ucitelek vyzadovaly pouze v nejnutnéjSich piipadech. V ramci podpory piredctenarské
gramotnosti (PCG) déti dostavaly prostor pro ziskdvani poznatki a dovednosti
predchazejicich &teni a psani. Rozvijeni téchto dovednosti je samostatné zafazeno v SVP PV
a podpofeno strategii podporujici jejich rozvoj. Déti maji moznost relaxovat s knihou
a Casopisy dle vlastniho vybéru, jsou vedeny ke spravnému zachéazeni s nimi. K dispozici maji



divadelni koutek vybaveny mandsky a rekvizitami, jez vyuzivaji k dramatizaci pohadek,
soucasné navstévuji divadlo Polarka v Brné. Mateiskd Skola zatazuje pro déti pravidelné
pred¢itani z détskych knih, navézala spolupraci s knihovnou zakladni Skoly a s knihovnou
ve Velké Bitesi. Ve spolupréci se zdkladni Skolou potadaji zaci pro déti divadelni pfedstaveni,
ktera nacviCuji v ramci Skolni druziny. DEti maji moznost navstévovat jednotlivé hodiny ¢teni
a psani v 1. tiidg, coz vede k jejich bezproblémovému piechodu do ZS.

Pii plnéni cili ptfedSkolniho vzd€lavani v souladu se Skolskym zdkonem a RVP PV byly
cilen¢ 1 spontanné rozvijeny védomosti, dovednosti a postoje déti, ¢imz byly posilovany
zaklady elementarnich klicovych kompetenci déti pfedskolniho veéku. K zjistovani vysledki
vzdélavani slouzi funkéni systém sledovani jejich vzdélavacich pokroki. Ziskané informace
jsou promyslené¢ vyuzivany pro dal$i osobnostni rozvoj jednotlivych déti. Uplathovany
systém podporuje uspesnost déti.

Zakladni Skola naplituje ucebni plany, ve kterych je pocet hodin v souladu s profilaci
uvedenou v SVP ZV a s materialnimi a persondlnimi podminkami. Dostate¢né prostory tiid
s u¢elnym vybavenim, odborné ucebny, té€locvi€na a sportovni hiiSt€ poskytuji optimalni
podminky k zdkladnimu vzdélavani.

Ve sledovanych hodinach se pozitivné projevily pedagogické zkuSenosti uciteld. Ucivo
pro zéky bylo voleno promyslené, tkoly byly zaddvany s vedenim névyku k samostatné praci.
Vyucujici zajistovali nézornost vyuky, zejména vyuzitim mezipfedmétovych vztahi,
materidlnich podminek a dislednym sledovanim zpétné vazby. To posilovalo motivaci zaki,
coz vedlo k jejich aktivnimu zapojeni do vyuky. Klidna a pracovni atmosféra, zatfazovani
relaxacnich prvkd, ptizniva interakce podporovaly rozvoj jejich komunikativnich dovednosti.
Zaci byli vedeni k pfemysleni, aktivni diskuzi, k samostatnosti pii feSeni problémi,
a to pii praci individudlni, spole¢né, ve dvojicich, ve skupindch a v realizovanych projektech.
Ucili se formulovat svlij ndzor, pracovali s chybou jako s prostfedkem dal$iho upeviiovani
ziskanych znalosti a dovednosti. Jednotlivé kroky, postupy a ¢innosti zakl byly vyucujicimi
prubézné hodnoceny s vyuzitim sebehodnoceni, coz byl dal§i zaznamenany motivacni prvek.
Vyuzivanim riznych forem a metod prace vyucujici pozitivné ovliviiovali zaky a tim
je motivovali k dal§imu vzdé€lavani podporujicimu rozvoj jejich osobnosti.

Z hlediska celozivotniho vzdélavani jsou Zaci postupné vybavovani funkénimi gramotnostmi
a kompetencemi. Sledovana byla gramotnost ¢tenafska, matematicka, socialni, ptirodovédna
a schopnost komunikace v cizim jazyce. Soustavné rozvijeni kompetenci mélo pozitivni
dopad na rozvoj komunikace, tymové prace, schopnosti ucit se a feSit problémy s ohledem
na vékové zvlastnosti zakl. Zaci méli dostatek prileZitosti prokazat své fetové, &tenatské
a socialni dovednosti. Pozitivni vliv na rozvoj osobnosti zakd maji Skolni projekty, projektové
vyucovani a rozvijejici spoluprace se zahrani¢nimi Skolami v e-twinningu.

Pravidelna pozornost je vénovana podpoie Ctenaiské gramotnosti, jez je nastavena ve Skolnim
vzdélavacim programu a v ro¢nim planu. Stav urovné ¢tenafské gramotnosti zaki je pribézné
sledovan pedagogickymi pracovniky, ale i prostfednictvim externiho testovani. Pravidelné
vyhodnocovani je soucéasti vlastniho hodnoceni a vyro€nich zprav Skoly. Pfijatd opatieni
v uvedené oblasti sméfuji do dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikill, rozSifovani
knizniho fondu Skolni knihovny, do pribéhu vzdélavaciho procesu realizaci projekta,
tematického vyucovani napt. ,,Filmovy tyden®, ,,S Rékosnickem o zdravi“, vedeni portfolii,
ctenafskych deniki, Gispé€$né ticasti v okresnim kole v recitacni soutézi. Vyuzivano je zdzemi
Skolni ale 1 obecni knihovny, kterd umisténa v budové Skoly a jeji prostory slouzi i pro
vyuku.

V navstivenych hodinach dochézelo k podpotfe ctenarské gramotnosti zakti. Pod vedenim
pedagogickych pracovnikll zaci pracovali sriznymi druhy textl, vyvozovali a tfidili
dosavadni zkuSenosti s pfisluSnym tématem textd, pfi praci postupovali podle stanovenych



kritérii. Vyhledavali informace, shrnovali a vyvozovali vlastni zavéry, zaroven dostavali
reflexi o provadénych ¢innostech i procesu ¢teni.

Skola plni cile vzd&lavani v souladu se Skolskym zakonem a Skolnimi vzdélavacimi
programy. Sleduje usp&Snost déti pfi pfechodu z MS do navazujiciho vzdélavani 1. roéniku
ZS. Uzkou spolupraci uéitelek matefské $koly a 1. stupné zakladni $koly je zajiiténo
a podpoteno sledovani uspeSnosti déti pii prechodu z ptedskolniho do zdkladniho vzdélavani,
z ¢ehoz je ziejma provazanost celého systému vzdélavani déti a zaka.

Pravidla pro hodnoceni zakii jsou stanovena a dodrZzovéna. Vysledky vzdélavani zakl jsou
vyhodnocovany v pribéhu Skolniho roku na jednénich pedagogické rady i ve vyrocnich
zpravach. Ke sledovani uspé$nosti zaka Skola vyuziva pravidelné témef ve vSech ro¢nicich
externi testy, ¢imZ ma moznost srovnani vysledkl vzdélavani v celostdtnim méfitku.
S vysledky testovani jsou seznamovani zaci a jejich rodice. Dal§im zdrojem informaci jsou
uspéchy zakl v soutézich v okresnich a krajskych kolech. Svoji ¢innost a vysledky vzdélavani
prezentuje fteditel na webovych strankdch Skoly, ve S$kolnim nasténném casopise
avmési¢niku Novinky. Uspésnost zakd je soustavné sledovana a vyhodnocovana
a je nedilnou soucasti vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly.

Skola je otevienou organizaci zakonnym zastupcim déti a zakd. Ti jsou pravidelné
informovani o €innosti a planovanych akcich Skoly a aktivné se na nich podili. Schiizky
s rodi¢i v n€kterych tfidach jsou pfipravovany netradi€né napf. s vystupy vyuky, s vlastnim
hodnocenim za uplynulé obdobi. Se zfizovatelem pfikladn€ spolupracuje v oblasti
materidlniho zabezpeceni chodu Skoly, nebot” v planech obce je Skola jednou z hlavnich
priorit. Dal§imi partnery jsou poradenskd zatfizeni, Skolska rada, SdruZeni rodicd a pratel
Skoly. Pfinosna jetaké spoluprace s mistnimi organizacemi napi. se Sokolem, Hasici,
s Diecéznim centrem MAMRE. Matetské centrum, kterému Skola poskytuje své prostory,
se spolupodili na né€kterych akcich. Pronajimany jsou i prostory Zéakladni umélecké Skole
(ZUS) Velka Bites pro hru na hudebni nastroje. Skola poiada pravidelng sportovni akce se ZS
KfiZanov a spolupracuje s dal§imi okolnimi zakladnimi Skolami.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Zdkladni $koly a mateiské Skoly Osovd Bityska je v souladu s rozhodnutim
o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Skola respektuje p¥i vzdélavini zdsady rovného piistupu, dodriuje podminky k pFijimdni
deti a Zaki ke vzdélavani a zohlediiuje jejich individudlni vzdélavaci potieby.

Skola podporuje zdravy rozvoj déti a 3ikii, v dobé kondni inspekéni Cinnosti byla bezpeénost
déti a Zaka zajisténa.

Poskytnuté zdroje a financni prostiedky jsou ucelné vyuzivany a pokryvaji zakladni potieby
P¥i napliiovani Skolnich vzdélavacich programii piedSkolniho a zdakladniho vzdélavani.
Skole se daii iispésné rozvijet osobnosti déti a %dkit realizovanou vyukou, nabizenymi
Skolnimi akcemi, projekty a mimoSkolnimi aktivitami. Ve sledovanych hodindach
a vzdeélavani vyucujici rozvijeli u deéti a Zakia klicové kompetence, zohledriovali jejich
individualitu, vytvaieli vhodné pracovni klima.

Nadstandardni je systematicka a komplexni podpora déti a Zaki se SVP, vietné zajisténi
spoluprdce s osobnimi asistenty. Postupné se zacinaji uplatitovat vychovné a vidélavaci
strategie, které podporuji vyssi efektivitu osvojovani klicovych kompetenci. V cilevédomé
vytvdiené klidné a vstiicné pracovni atmosféie jsou déti a Zdci vedeni k samostatnosti
a k sebehodnoceni.



Systém Fizeni Skoly s funkéné nastavenym planovanim a vyhodnocovanim je piikladem
dobré praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1.  Zfizovaci listina &i. 254/00 vydana Obci Osova Bityska, okres Zd’4r nad Sazavou,
schvalena usnesenim zastupitelstva obce dne 13. 11. 2000, s i¢innosti od 1. 1. 2001

2. Dodatek ¢. 02 zfizovaci listiny schvaleny usnesenim zastupitelstva obce dne 25. 11.
2005, s uc¢innosti od 1. 1. 2006

3. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu zmény
vudajich o pravnické osob& vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
¢i. 5076/2007-21 s ucinnosti od 1. 9. 2007

4.  Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 28. 4. 2010

5. Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni Skoly Osova Bityska ze dne 29. 11. 2000

6. Osvédceni o zplsobilosti na zdkladé absolvovani programu celozivotniho vzdélavani
ze dne 14. 11. 2007

7.  Doklady o nejvy$§sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki zakladni
a matefské Skoly

8.  Doklady o absolvovanych vzdélavacich akcich - DVPP za rok 2007, 2008, 2009

9. Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 2. 10. 2009

10. Vykazy S 1-01 o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9 2007, k 30. 9. 2008,
k 30.9. 2009

11. Vykazy S 3-01 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008,
k 30.9. 2009

12. Vykazy Z 2-01 o 8kolni druzin¢ - Skolnim klubu podle stavu 30. 9. 2006, k 31. 10.
2007, k 31. 10. 2008, k 31. 10. 2009

13. Vykaz R 36-01 o Grazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni
rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

14. Ptehled zaka se SVP ve skolnim roce 2009/2010

15.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro viechny* &. 103/2007,
s platnosti od 1. 9. 2007

16. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro viechny* &. 103/2007,
upraveny pro zaky s lehkym mentalnim postizenim, s platnosti od 1. 9. 2007

17. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Hrou
poznavame svét“ ¢i. 104/2009 s platnosti od 1. 9. 2009 do 31. 8. 2012

18. Ttidni vzdélavaci programy pro predSkolni vzdélavani obou tiid

19. Plan prace skoly pro skolni rok 2009/2010 projednany na pedagogické radé dne 29. 8.
2009

20. Plan dalSiho vzdé€lavani ¢i. 102/2009 - Plan persondlniho rozvoje pedagogickych
pracovniki na Skolni rok 2009/2010 s ucinnosti od 1. 9. 2009

21. Plan spoluprace MS a ZS Osova Bityska na kolni rok 2009/2010

22. Tematické plany pfedmétové komise 2. stupné a metodického sdruzeni 1. stupné ZS
ve Skolnim roce 2009/2010 se zépisy

23. Projekty a projektova vyucovani Skolni rok 2009/2010

24.  Skolni krouzky (s plany prace) skolni rok 2009/2010

25.  Skolni desatero uéitelské, skolni desatero zakovské

26. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2009/2010

27. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009



28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.

55.

56.

57.

58.

59.

Hodnoceni Skoly projednané v pedagogické radé dne 29. 8. 2008

Provozni ¥4d MS ze dne 1. 9. 2007

Vhnitini t4d MS ¢&i. 320/2005 s u¢innosti od 1. 1 2006

Skolni #ad — zakladni $kola &i. 103/2009 s i¢innosti od 1. 9. 2009

Organizacni fad Skoly €. 285/2005 s uc¢innosti od 1. 1. 2006

Pracovni fad ¢i 110/2007 s Gi€innosti od 1. 11. 2007

Smérnice — Prevence Sikany ¢i. 75/2008 s u¢innosti od 17. 4. 2008

Rad $kolni druziny &. 101/2009 s uéinnosti od 1. 9. 2009

Pracovni néplné — feditele Skoly, zastupce feditele, ucitelq, tfidnich ucitell, uvadéjicich
ucitelli, vychovného poradce, vedoucich pfedmétovych komisi, ICT koordindtora,
vedouci vychovatelky, vychovatelky, vedouci ugitelky MS, u¢itelek MS a provoznich
zaméstnancl

Smérnice ke stanoveni vySe uplaty za predSkolni vzdélavani ditéte v matetské Skole Ci.
115/2006 s G¢innosti od 1. 9. 2006

Rozhodnuti teditele Skoly o pfijeti k predSkolnimu vzdélavani, o pfijeti k zakladnimu
vzdelavani, odkladu povinné Skolni dochdzky, ptrestupu Zéka, povoleni individualniho
vzdélavaciho planu

Ptehled rozvrht tfid s platnosti od 1. 12. 2009

Ttidni knihy ZS a MS vedené ve §kolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010

Skolni matrika déti a zak(i vedena v listinné a elektronické podobé

Kritéria o pfijimani déti ze dne 29. 4. 2010

Seznam 56 déti zapsanych do matei'ské Skoly ve Skolnim roce 2009/2010

Ptehled dochazky déti do matetské Skoly za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010

Smérnice BOZP ¢i. 305/2005 s u€innosti od 1. 1. 2006, véetné dalSich dodatku
Smeérnice pro hodnoceni a prevenci rizik G€¢innosti do 1. 6. 2007

Kniha arazt déti, zakl, studentd zalozena ke dni 1. 9. 2007 zdznamy o urazech déti
a zaku, ukoncena 31. 3. 2010

Kniha arazt déti, zakl, studentd zalozena ke dni 1. 4. 2010 zdznamy o urazech déti
a zéka

Ptehled a zdznamy o urazech za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010

Pisemné zaznamy z pedagogickych rad za rok 2007, 2008, 2009, 2010

Pisemné zaznamy ze schiizek s rodici

Zapisy ze zasedani Skolské rady od Skolniho roku 2007 ke dni kontroly

Smlouva o poskytnuti finan¢nich prostfedkil z Fondu Vyso€iny ze dne 10. 8. 2009
Oznameni o ptidéleni dotace z finan¢nich prostfedkii Krajského uradu Kraje Vysocina
pro obec Osovd BitySka na podporu pii zabezpecovani vzdélavani zdravotné
handicapovanych Z4kl a na podporu zajmovych a sportovnich aktivit déti a mladeze
v prostorach kol v roce 2007, 2008

Dohoda uzaviena s Utadem prace ve Zd’afe nad Sazavou o vytvofeni pracovnich
prilezitosti v ramci vefejné prospéSnych praci a poskytnuti piispévku — pomocny
asistent (vychovatel) k integrovanym détem ve Skolach pro rok 2007, 2008, 2009
Protokol Ceské $kolni inspekce &i. CSI 147/07-11 ze dne 12. 4. 2007

Zprava tzemniho pracovi§té VZP Zdar nad Sazavou o vysledku kontroly placeni
pojistného na vetejné zdravotni pojisténi ¢i. 84007724/07 ze dne 19. 11. 2007

Protokol Okresni spravy socidlniho zabezpeteni ve Zd’aru nad Sazavou — &. 571/10
ze dne 19. 5. 2010

Zapisy z kontrol hospodateni a ti€etnictvi provedené zfizovatelem v roce 2009, 2010



60.
61.
62.

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.

77.

Protokoly KHS Jihlava, pracovist¢ Tiebic z kontrol provedenych v roce 2009

Uprava rozpoétu piimych vydaji RgS za roky 2007, 2008, 2009

Oznameni o ptidéleni ucelovych dotaci na realizaci rozvojovych programi za rok 2007,
2008, 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 2008, 2009

Komentar k ptiloze k ucetni zavérce za rok 2007, 2008, 2009

Hlavni kniha ucetnictvi II. a - obdobi 12/2007, 12/2008, 12/2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi P 1-4
za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2007, 2008, 2009

Ptehled Cerpani finan¢nich prostfedkti na DVPP v roce 2007, 2008, 2009

Zprava o pouziti prostiedkt na DVPP — 2009 ze dne 25. 1. 2010

Zprava o pouziti prostfedkti na DVPP — 2008 ze dne 3. 3. 2009

Vypis zapisu uctl za obdobi 13/2009 — ucelova dotace UZ 33005, UZ 33015, UZ
33016, UZ 33017

Navrh na rozdéleni odmén pedagogickym pracovnikiim — ucelova dotace za meésic
bfezen, duben, zafi, fijen, listopad 2009 (UZ 33005)

Navrh na rozdéleni odmén pedagogickym pracovnikiim — ucelova dotace za meésic
prosinec 2009 (UZ 33015)

Ugetni doklad faktura pfijata ¢&. 1301, 1395, vydajovy pokladni doklad &. 362, 382 —
ucelova dotace UZ 33017

Vyuctovani ucelovych dotaci za rok 2007, 2008, 2009

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych Skoldm a Skolskym zafizenim s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie k 31. 12.
2007,k 31. 12. 2008, ptiloha ¢. 1

Financni vypofaddni dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze
k 31. 12. 2009, ptiloha ¢. 1a

Smérnice ,,Vnitini kontrolni systém ¢i. 298/2005 s ti€innosti od 1. 1. 2006
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Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe
ieditel $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Inspektordt v kraji Vysocina, Mgr. Eva
Simeckovd, Dolni 3, 591 01 Zd’dr nad Sazavou.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Eva Sime&kova Mgr. Eva Sime&kova v. 1.
Bc. Pavla Srnska Be. Pavla Srnska v. r.
Bc. Lubomir Mracek Bc. Lubomir Mracek v. r.

v

Zd’ar nad Sazavou 21. ¢ervna 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Milan Maly Mgr. Milan Maly v. r.

Osova Bityska 1. Cervence 2010
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